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Programa de

Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacion

titulada

LD 63 Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de AP1. Determinar las especificaciones |Fase del .

proyecto funcionales del sistema de informacion. proyecto IDENTIFICACION
formativo

Actividad de AA1. Diagnosticar mediante la recoleccion y analisis de informacién el estado

aprendizaje

actual de una organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para
identificar las necesidades del cliente.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050100603. Aplicar las técnicas de recoleccién de datos, disefiando los
instrumentos necesarios para el procesamiento de informacion de acuerdo con la
situacion planteada.

Nombre de la
evidencia

Identificacion de la necesidad de sistemas de informacion.

Tipo de
evidencia
(marcar con X)

Conocimiento Producto X Desempeiio

Descripcion de
la evidencia

Una vez el instructor virtual ha indicado establecer la necesidad en una empresa u
organizacion para el desarrollo del sistema en desarrollo, se deben aplicar las
siguientes técnicas de recoleccion de datos para obtener la necesidad de la
empresa u organizacion.

Elabore tres entrevistas con las personas encargadas de la empresa donde a
través de ese didlogo se obtenga la necesidad y priorizar. Se debe tener en cuenta
el espacio, tiempo, y calidad de las preguntas a realizar siendo el objetivo principal
IDENTIFICAR el problema o necesidad.

Posteriormente elaborar un cuestionario (Encuesta) sobre el problema identificado
y una propuesta de soluciéon donde se profundice en el conocimiento del problema
y como a través de una herramienta de software se puede solucionar. Debe aplicar
técnicas de muestreo de la poblacién en este caso la empresa seleccionando una
poblacién del personal implicado en elproblema.

Producto
entregable

Documento con el cuestionario de la entrevistas elaboradas y videos de la
mismas.
Resultados de la encuesta aplicada y tabulada.
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Criterios de Identifica y describe, en un sistema de informacién dado, los datos de entrada,
evaluacion procesamiento de los datos e informacién generada, segun necesidades del
cliente.

Diagnostica las necesidades informaticas de la empresa, de acuerdo con su
estructura y requerimientos presentados, siguiendo normas y protocolos.

Determina las técnicas de recoleccion de informacion de acuerdo con el objetivo
Planteado para dar respuesta al requerimiento del usuario, segin normas y
procedimientos establecidos.

Disefia instrumentos para recoleccion de informacion, de acuerdo con la situacion
Planteada por el usuario y siguiendo normas y procedimientos técnicos.

Aplica técnicas e instrumentos para recolectar la informacién a utilizar, que
permitan a la organizacién y analisis de los datos recolectados, segun normas
establecidas.

Instrumento de Lista de X Rubrica Otro (cual)
evaluacion chequeo
(marcar con X)

Nombre de Evidencia:
Identificaciéon de la necesidad de sistemas de informacién

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

Con base en las técnicas aprendidas en el Objeto de Aprendizaje “Técnicas de recoleccién de
Datos”, disponible en el material de estudio, genere un documento en el que registre lo siguiente:

Ambito empresarial

Disefo de instrumento entrevista

Entrevistas realizadas

Identificacion de la necesidad o situacién problema
Idea de solucion

Disefio de instrumento encuesta

Validacién de la idea de solucion

Ajustes de la idea

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

1. Identificar el ambito empresarial: en este paso se debe identificar una empresa, puede ser
en la que labore el aprendiz o la empresa de algun amigo o familiar, como requisito es que
debe estar legalmente constituida, clasifican todas las empresas desde microhasta
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grandes empresas.

2. Disenar Instrumentos: en este paso el aprendiz disefiara el instrumento de la entrevista a
realizar de donde debera obtener la informaciéon completa de la empresa, nimero de
empleados, mision, visién entre otros datos de la empresa y obtener la situacién problema
que se puede solucionar con un sistema de informacién. ejemplo: “tenemos un problema de
inventarios que no hemos podido solucionar porque...”. Para ello debe disefiar la entrevista
y las preguntas a realizar, seleccionar a 3 personas de la empresa donde crea que exista
una situacion problema. También debera con el instructor compartir el disefio antes de la
ejecucion de la entrevista con el fin de aclarar las preguntas a realizar y de como realizar la
entrevista de la mejor manera teniendo en cuenta lo aprendido en las técnicas de recoleccién
de datos.

3. Realizar las entrevistas: seleccionadas las personas y ya con el instrumento elaborado el
aprendiz realizara las entrevistas, consignando en un video cada una con el fin de obtener
la evidencia y repasar sobre las respuestas de los entrevistados.

4. Describir la situacion problema e identificarlo: en este paso el aprendiz aplicara el
analisis de las entrevistas y determinara una situacién problema que sera la que se
solucionara a través del sistema de informacién. Una vez descrita la situacion problema el
aprendiz compartira con su instructor y este le apoyara para depurar ain mas la problematica
y la validara en caso de ser apropiada. De lo contrario sugerira al aprendiz ampliar mas la
situacion.

5. Plantear una solucién desde el punto de vista de sistemas de informacién: el aprendiz
planteara a manera de idea, como un sistema de informacion puede solucionar el problema
identificado.

6. Validar la solucién o idea: con el problema obtenido del analisis anterior y la idea de
solucion se debe elaborar un cuestionario para validar si esa idea es necesaria y se ajusta
a la solucion del problema. Disefara este instrumento con la asesoria del instructor antes de
la aplicacion del cuestionario a través de la encuesta definiendo lo que se quiere medir. Un
ejemplo de pregunta en la encuesta seria: “Usted cree que la idea propuesta puede
solucionar el problema...”. Esta se puede realizar a través de herramientas TIC o en forma
fisica a una muestra de la poblacion. sila empresa es pequefia se aplicara a toda la empresa.
Si la empresa es mediana o grande a una poblacién aplicando lo aprendido en la técnica de
encuestas y muestreo.

7. Tabular la informacién: con las encuestas realizadas debera cuantificar los resultados a
través del proceso de tabulacion y generar un informe de validacion de la idea donde se
podra analizar qué se debe mejorar de la idea o si por el contrario la idea propuesta esta
alineada con la situacion problema.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

1. Documento realizado en procesador de texto, con los resultados de los instrumentos
realizados.

El documento debera contener un informe con el resultado del paso a paso ejecutado con los
instrumentos de recoleccién de informacion realizados y la necesidad identificada.

2. Videos o grabacion de las entrevistas.

Videos o grabacion de las entrevistas realizadas en formato mp3 o mpg4.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacién de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacion especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprensién de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA1-EV01-ldentificacion-Necesidad-SI.

FORMA DE ENTREGA

Debe enviar los archivos a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase
identificacién”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, y
haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese oportunamente con el instructor
a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

+ Clic en el titulo de la evidencia.

* Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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Programa de

Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacion
titulada
Nombre de - . . .
proyecto Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.
formativo
Actividad de | AP1. Determinar las especificaciones | Fase del IDENTIFICACI
proyecto funcionales del sistema de informacion. proyecto ON

formativo

Actividad de
aprendizaje

AA1.Diagnosticar mediante la recoleccion y andlisis de informacion el estado actual
de una organizacién, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las
necesidades del cliente.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050100601. Elaborar mapas de procesos que permitan identificar las areas
involucradas en un sistema de informacion, utilizando herramientas informaticas y
las tics, para generar informes segun las necesidades de la empresa.

22050103506. Identificar las caracteristicas de los procesos de desarrollo de
software, frente al referente de calidad adoptado por la empresa, ajustandolos a
los resultados de las mediciones, evaluaciones y recomendaciones realizadas.

Nombre de Ila
evidencia

Estructuracion del proyecto del sistema en desarrollo.

Tipo de
evidencia
(marcar con X)

Conocimiento Producto X Desempeiio

Descripcion de
la evidencia

Conformar equipos de trabajo siguiendo las indicaciones de su tutor virtual y
mediante encuentros sincronicos generar ideas de proyectos con el objeto de
finalmente formular el proyecto seleccionado.

Apoyado en el material de estudio, utilizando un procesador de texto genere un
documento en el que registre lo siguiente:

» Titulo del proyecto.

* Planteamiento del problema o necesidad que pretende solucionar.

« Justificacion del proyecto

* Objetivo general

» Objetivos especificos

* Alcance del proyecto (producto, proceso y contexto)

Producto
entregable

Documento con la estructuraciéon del proyecto del sistema en desarrollo.

Criterios de
evaluacioén

Determina las técnicas de recoleccion de informacion de acuerdo con el objetivo
planteado para dar respuesta al requerimiento del usuario, segun normas y
procedimientos establecidos.

Disefia instrumentos para recoleccion de informacion, de acuerdo con la situacion
planteada por el usuario y siguiendo normas y procedimientos técnicos.

Aplica técnicas e instrumentos para recolectar la informacion a utilizar, que
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permitan a la organizacion y analisis de los datos recolectados, segun normas
establecidas

Aplica técnicas de analisis de procesos, para definir requerimientos de
informacion en un sistema de la empresa, siguiendo la metodologia establecida.

Instrumento de Lista de | X| Rubrica Otro (cual)
evaluacion chequeo
(marcar con X)

Evidencia
Estructuracion del proyecto del sistema en desarrollo

DESCRIPCION DE LAEVIDENCIA.
Con base en las técnicas aprendidas en el Objeto de Aprendizaje “Técnicas de recoleccion de
informacion”, disponible en el material de estudio, genere un documento con la estructura del

proyecto del sistema de informacion.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

A continuacién, los pasos a seguir para la presentacion de la evidencia:

Paso 1: Descargue el documento “formulacion_de_proyecto” dispuesta en plataforma en el enlace
de entrega de evidencia.

Paso 2: Revise el contenido teniendo en cuenta los diferentes conceptos principales que componen
la estructura de un proyecto.

Paso 3: Posteriormente, utilizando las técnicas descritas en el objeto de aprendizaje “Técnicas de
recoleccion de informacion”, y por medio de un generador de texto (ej: Word) realice la recoleccion
de informacién y genere un documento con la siguiente informacion:

No. Campo Descripcion
Titulo del proyecto. Se recomienda utilizar
metodologia "P.O.P"
P: Proceso o procesos que se van a realizar en el
proyecto.

O: Objeto que va a recibir esos procesos. P:
Particularidad, que puede ser el nombre de la
empresa o un detalle en particular.

Ejemplo: Andlisis, disefio, desarrollo e implantacion
de un sistema de informacién de Inventarios para la
Compaiia "ABC".

1 Titulo del proyecto.
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Planteamiento del problema o
necesidad que pretende
solucionar.

Debe solucionar pregunta "Qué es lo que se quiere
solucionar o mejorar por medio de un sistema de
informacion”.

Describir el origen de la solicitud (si proviene de un
requerimiento nuevo o ajustes a un sistema en
produccion).

Justificacion del proyecto.

Debe contemplar los siguientes  items:
- El andlisis del problema debe tener un diagndstico
previo del entorno.
- Nombrar los beneficios que ofrece la solucion a
desarrollar.

- El planteamiento del problema explica
claramente la naturaleza del proyecto y lo que se
quiere solucionar.
Debe solucionar la pregunta "Por qué se esta
realizando? y Cuales son las ventajas de realizarlo?"

Objetivo general.

Debe contemplar los  siguientes items:
- El objetivo general debe estar acorde con el titulo
del proyecto.
- Debe ser medible, alcanzable, verificabley
comprobable.

- Debe especificar los limites del proyecto, es decir,
el Alcance del proyecto debe ser claro.

Objetivos especificos.

Debe contemplar los siguientes items:
- Cada objetivo especificos debe responder a la
pregunta ;es una tarea que permite alcanzar el
objetivo general?
- Cada objetivo especifico debe ser medible,
alcanzable, verificable y comprobable.

- Deben estar asociados al ciclo de vida o fases del
desarrollo de software.

Alcance
(producto,
contexto).

del proyecto
proceso y

- Descripcion clara, precisa y completa del producto
adesarrollar.
- Debe de especificar los limites esperados del
proyecto, es decir, lo que si se incluye y lo que no
esta incluido.

Paso 4: Hacer énfasis en tener claridad del Problema o necesidad a solucionar, Justificacion del
proyecto, Objetivos (alcanzables, verificables, cuantificables y comprobables).

Paso 5: Generar documento con la Estructuracién del proyecto del sistema en desarrollo.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

e Documento realizado en procesador de texto con la estructura del proyecto del sistema en
desarrollo, teniendo en cuenta cada uno de los campos y la descripcion de su realizacion,
segun la tabla anterior descrita.
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INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacién de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacién especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprensién de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacién: IE-AP01-A1-EV02-Estructuracion-Proyecto-SlI.

FORMA DE ENTREGA

Debe enviar el archivo a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase
identificacién”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, y
haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese oportunamente con el instructor
a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

+ Clic en el titulo de la evidencia.

« Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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Progral_'n'a de Tecndlogo en Andlisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacion

titulada

e de Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de | AP1. Determinar las especificaciones funcionales | Fase  del .

proyecto del sistema de informacion. proyecto :\?ENTIFICACIO
formativo

Actividad de | AA1. Diagnosticar mediante la recoleccion y andlisis de informacion el estado actual

aprendizaje

de una organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las
necesidades del cliente.

Resultado(s) de

aprendizaje

22050103202. Valorar la incidencia de los datos en los procesos del macrosistema,
tomando como referente el diccionario de datos y las miniespecificaciones para la
consolidacién de los datos que intervienen de acuerdo con parametros.

22050100603. Aplicar las técnicas de recoleccion de datos, disefiando los
instrumentos necesarios para el procesamiento de informacion de acuerdo con la
situacion planteada.

22050103506. Identificar las caracteristicas de los procesos de desarrollo de software,
frente al referente de calidad adoptado por la empresa, ajustandolos a los resultados
de las mediciones, evaluaciones y recomendaciones realizadas.

Nombre de la | Foro Tematico - El rol del analista en la concepcién inicial del sistema de

evidencia informacion.

Tipo de | Conocimiento Producto Desempeiio X

evidencia

(marcar con X)

Descripcion de | Apropiacion de conocimientos sobre las técnicas de recolecciéon de datos, analisis de

la evidencia procesos y especificacion de requerimientos.

Producto Participacion activa en el foro por parte del aprendiz exponiendo sus puntos de vista en

entregable la concepcion inicial del sistema de informacion.

Criterios de | Aplica técnicas de andlisis de procesos, para definir requerimientos de informacion en

evaluacion un sistema de la empresa, siguiendo la metodologia establecida.
Presenta informes relacionados con las necesidades del usuario, frente a los
requerimientos del sistema de informacion, de forma organizada, de acuerdo con los
protocolos establecidos.
Identifica los puntos criticos de los procesos involucrados en el desarrollo de software,
para establecer acciones de control, siguiendo los estandares de calidad y las politicas
de la organizacion.

Instrumento de | Lista de | X | Rubrica X Otro (cual)

evaluacion chequeo

(marcar con X)
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Evidencia
Foro Tematico - El rol del analista en la concepcion inicial del sistema de informacion.

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

1. Con base a las indicaciones del instructor asignado y para responder el foro se requiere que
haya realizado la actividad de apropiacion referida a la comprension al material de estudio
presentando en la actividad de proyecto 1.

Responda a las siguientes preguntas. Justifique su respuesta.

a. ¢Se puede plantear el desarrollo de un sistema de informacién adn si los procesos no estan
optimizados?
b. ¢Quién debe responder por la correcta especificacion de los requerimientos de un sistema:
el analista o el usuario? explique por qué.
c. ¢Por qué cree que es necesario realizar el diagnéstico de la situacion actual para identificar
las necesidades del sistema de informacion?
d. ¢Por qué la recopilacion de informacion a través de técnicas de recoleccion de datos ayuda
a comprender, organizar, clasificar, y fundamentar lo que necesita el cliente y sus
necesidades? por favor replantear la pregunta.
2. Posteriormente debe ingresar al foro que se encuentra en el menu principal de la plataforma y
ubiquese en el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase Identificacién”, alli encontrara el
enlace para participar en el foro tematico donde debe socializar su informacién con sus comparieros.

3. Ademas de hacer su participacion, revisar los aportes de al menos dos compafieros a quienes
debera formular realimentacién, argumentacion o inquietudes sobre sus participaciones y propuestas
planteadas.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA (PARTES DEL INFORME O PASOS)

La participacion por parte del aprendiz en el foro tematico y la socializaciéon con sus compafieros.
PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Participacion activa en el foro por parte del aprendiz exponiendo sus puntos de vista en la concepcion
inicial del sistema de informacion.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacion de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta la caracterizacion del mapa de
procesos y criterios de evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacion especifico para esta

evidencia, es importante su analisis para mayor comprension de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA1-EV03-Foro-Rol-Analista-Concepcién-Inicial-Sl.
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FORMA DE ENTREGA

Debe enviar el archivo a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase
Identificacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, y
haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese oportunamente con el instructor
a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

* Clic en el titulo de la evidencia.

* Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado. (Hojaelectrénica
del mapa de procesos del sistema en desarrollo).

* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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Programa de

Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacion

titulada

LRl e e Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo
Actividad de AP1. Determinar las especificaciones funcionales |Fase del .
proyecto del sistema de informacion. proyecto IDENTIFICACION

formativo
Actividad de AA1.Diagnosticar mediante la recoleccion y analisis de informacion el estado actual

aprendizaje

de una organizacion, teniendo en cuenta su mapa de procesos para identificar las
necesidades del cliente.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050100601. Elaborar mapas de procesos que permitan identificar las areas
involucradas en un sistema de informacién, utilizando herramientas informaticas y
las tics, para generar informes segun las necesidades dela empresa.

Nombre de la
evidencia

Levantamiento del mapa de procesos del sistema en desarrollo.

Tipo de evidencia
(marcar con X)

Conocimiento Producto X Desempeiio

Descripcion de

Elaboracion del mapa de procesos y la caracterizacion de los mismos para el

la evidencia sistema de informacién en desarrollo.
Producto - Mapa de procesos
entregable
- Caracterizacion de cada proceso
- Diagrama de flujo de cada proceso
Criterios de Elabora el mapa de procesos de la empresa, determinando los puntos criticos a
evaluacién

mejorar, siguiendo normas y procedimientos técnicos.

Aplica técnicas de analisis de procesos, para definir requerimientos de informacién
en un sistema de la empresa, siguiendo la metodologia establecida.

Define o redefine procesos asignados aplicando principios y técnicas de definicion
y modelamiento de procesos, de acuerdo con los estandares definidos y con las
practicas propuestas por el modelo de calidad.

Identifica y describe, en un sistema de informacién dado, los datos de entrada,
procesamiento de los datos e informacién generada, segun necesidades del cliente.

Instrumento de
evaluacién (marcar

Lista de
chequeo

Rubrica Otro (cual)

con X)
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Evidencia
Levantamiento del mapa de procesos del sistema en desarrollo

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.
Apoyandose en la plantilla de caracterizacion de procesos suministrada
(plantilla_caracterizacion_de_procesos) haga el levantamiento de los procesos de la empresa u

organizacion de su proyecto con base en las técnicas aprendidas en el objeto de aprendizaje: “Mapa
de Procesos” y las técnicas de recoleccidn de datos vistas en los materiales del programa.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA (PARTES DEL INFORME O PASOS)

A continuacion las pasos a seguir para la presentacién de la evidencia:

Paso 1: Descargue la hoja o pestafa electronica plantilla_caracterizacion_de_procesos dispuesta
en plataforma en el enlace de entrega de evidencia.

Paso 2: En la hoja o pestafia “mapaProcesos” haga la diagramacion del mapa procesos de la
empresa. Asigne a cada proceso un numero consecutivo iniciando en uno para su posterior
referenciacion. La estructura del mapa se muestra a continuacion:
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Paso 3: En la hoja o pestafia “caracterizacionProcesoX” (La X corresponde al consecutivo que
asigno a cada proceso) diligencie la informacién solicitada para cada proceso identificado en la hoja
“mapaProcesos” de acuerdo con las definiciones revisadas en el objeto de aprendizaje que se

resumen a continuacion:

No |[Campo

Descripcion

1 Macroproceso

Identificar si el proceso es estratégico, misional o de apoyo.

1.1 |Nombre del proceso

Aislar un conjunto de actividades asignandole un nombre que sea
incluyente y permite identificar el duefio del proceso.

2.1 |Responsable

Duefio o lider del proceso.

2.2 |Objetivo

Finalidad del proceso en cuestion.

2.3 |Alcance

Limites del proceso en términos de actividades.

Procedimientos.

3 | (Identificar actividades

)

Identificar las actividades que contribuyen a la transformacion.

Planificacion.

Ejecucion.

Verificacion.

Realimentacion o “actuar”.

Correccion.

Acciones correctivas.

Acciones preventivas.

Acciones de mejora.

4 Proveedores

Organizacion o persona que suministra un bien o servicio.

5 |Entradas Materiales, documentos, datos, formularios diligenciados,
informaciéon necesarios para ejecutar ciertas acciones o para ser
transformados y generar las salidas.

6 |Salidas Productos, servicios, documentos, datos, bienes, informes

generados como consecuencia de las acciones ejecutadas en el
desarrollo del proceso.
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7 |Cliente Organizacion o persona que recibe un producto: bien o servicio

8 |Recursos Elementos como Equipos, servicios, personas, hardware, software,
bases de datos que intervienen en el proceso sin ser transformados.

9 |Controles Monitoreo de parametros, auditorias, verificaciones, supervision,
ensayos, procedimientos, documentados y necesarios para
confrontar el estado de entradas y salidas o para comprobar la
ejecucion de actividades.

La plantilla suministrada ya cuenta con estos campos para que el aprendiz los diligencie con la
informacion levantada de la empresa en estudio.

Paso 4: En la hoja “diagramaFIlujoProcesoX” (Para la X use el mismo valor que utilizé en el paso 2)

haga el diagrama de flujo del proceso caracterizado, de acuerdo con los conceptos revisados como
se muestra a continuacion:

Paso 5: Repita los pasos 4 y 5 para cada proceso levantado en la hoja “mapaProcesos”.
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PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Hoja electronica construida a partir de la plantilla suministrada con el mapa de procesos,
caracterizacion y diagrama de flujo de cada proceso, teniendo en cuenta:

e Inventario o mapa de todos los procesos levantados y analizados.
e Diagrama de flujo de cada proceso.
e Caracterizacion de cada proceso de acuerdo a la estructura suministrada en laplantilla.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacién de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacion especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprension de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA1-EV04-Levantamiento-Mapa-Procesos.
FORMA DE ENTREGA

Debe enviar el archivo a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase
Identificacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, y
haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese oportunamente con el instructor
a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

» Clic en el titulo de la evidencia.

* Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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Programa de

Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacién

titulada

LD Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de AP1. Determinar las especificaciones Fase del

proyecto funcionales del sistema de informacion. proyecto IDENTIFICACION
formativo

Actividad de AA1.Diagnosticar mediante la recoleccién y analisis de informacién el estado

aprendizaje

actual de una organizacién, teniendo en cuenta su mapa de procesos para
identificar las necesidades del cliente.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050103506. Identificar las caracteristicas de los procesos de desarrollo de
software, frente al referente de calidad adoptado por la empresa, ajustandolos a
los resultados de las mediciones, evaluaciones y recomendaciones realizadas.

Nombre de la

ADSI-AP01-AA1-EV07-Identificacion del proceso de software para el proyecto de

evidencia desarrollo en curso
Tipo de Conocimient Producto X Desempeiio
evidencia o

(marcar con X)

Descripcion de

la evidencia Identificacion de datos de entradas, procedimientos de datos y salidas de
informacion generada segun los requerimientos del sistema de informacién en
desarrollo. .

Producto Documento con la identificacion del proceso de software para el proyecto en

entregable desarrollo.

Criterios de

evaluacién Identifica y describe, en un sistema de informacién dado, los datos de entrada,

procesamiento de los datos e informacién generada, segun necesidades del
cliente.

Instrumento de
evaluacion
(marcar con X)

Lista de X
chequeo

Rubrica Otro (cual)
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Evidencia

(Identificacion del proceso de software para el proyecto de desarrollo en curso

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.

De acuerdo al contenido del objeto de aprendizaje Gestion de procesos y calidad, realice el
levantamiento de informacion para determinar las entradas, procedimientos y salidas del proceso de
desarrollo de software que llevara a cabo. En la primera fila de la siguiente tabla se muestra un

ejemplo de cada una.

Identifique por lo menos tres entradas, procedimientos y salidas adicionales.

Entradas

Procedimientos

Salidas

Requerimientos funcionales | Codificacion de los médulos

Sistema de informacién de
acuerdo a las especificaciones del
cliente.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

Documento que contenga la identificacion del proceso de software para el proyecto en desarrollo, el
cual debe contener las siguientes partes:

a) Entradas del proceso
b) Procedimientos a realizar
c) Salidas esperadas del proceso

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Documento realizado en procesador de texto, con los resultados de los instrumentos

realizados.

Se debera subir a la plataforma el documento que contiene la identificaciéon del proceso de software
para el proyecto en desarrollo, en formato Word. El nombre del archivo debera contener la palabra

“Identificacion_Proceso_Software” y el nombre

“Identificacion_Proceso_Software Pedro_Perez.zip”.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

aprendiz. Por ejemplo:

La evaluacion de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
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evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacion especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprensién de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA1-EVO07-ldentificacion-Proceso-Software-SI.

FORMA DE ENTREGA

Debe enviar los archivos a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase
identificacién”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, y
haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese oportunamente con el instructor
a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

* Clic en el titulo de la evidencia.

* Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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Programa de

Tecnologo en Analisis y Desarrollo de Sistemas de Informacion.

formacién

titulada

Pl s Disefio y construccion de software a la medida para el sector empresarial.

proyecto

formativo

Actividad de AP1. Determinar las especificaciones Fase del ]

proyecto funcionales del sistema de informacion. proyecto IDENTIFICACION
formativo

Actividad de AA2. Establecer los requerimientos y especificaciones funcionales del sistema de

aprendizaje

informacion requerido, teniendo en cuenta la necesidad, protocolos y normas de
manejo de informacién adoptados por la empresa.

Resultado(s) de
aprendizaje

22050103204. Interpretar el informe de requerimientos para determinar las
necesidades tecnoldgicas en el manejo de la informacién de acuerdo con las
normas Yy protocolos establecidos en la empresa.

Nombre de la

Especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema

evidencia
Tipo de Conocimient Producto X Desempeiio
evidencia o

(marcar con X)

Descripcion de

A partir del conocimiento que el aprendiz ha adquirido de la empresa en estudio

la evidencia debera entregar un documento con la relacion y descripcion de las especificaciones
funcionales y no funcionales del sistema de informacion a desarrollar. También
debera identificar los stakeholders y sus roles en el proyecto.

Producto Documento a partir de la plantilla suministrada con la relacién de stakeholders y los

entregable requerimientos funcionales y no funcionales del sistema de informacién que el
aprendiz va a desarrollar.

Criterios de Aplica técnicas de andlisis de procesos, para definir requerimientos de informacién

evaluacion

en un sistema de la empresa, siguiendo la metodologia establecida.

Presenta informes relacionados con las necesidades del usuario, frente a los
requerimientos del sistema de informacién, de forma organizada, de acuerdo con
los protocolos establecidos.

Identifica los puntos criticos de los procesos involucrados en el desarrollo de
software, para establecer acciones de control, siguiendo los estandares de
calidad y las politicas de la organizacién.

Instrumento de
evaluacion
(marcar con X)

Lista de Rubrica
chequeo

Otro (cual)
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Evidencia
Especificacion de los requerimientos funcionales y no funcionales del sistema
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA.
Con base en el conocimiento que el aprendiz ha adquirido de la empresa en estudio y utilizando los
conceptos y técnicas aprendidos en la actividad de proyecto numero uno debera determinar las
especificaciones para el sistema de informacioén en desarrollo.

Para lo anterior el aprendiz se debera apoyar en:

- Las técnicas de recoleccion de informacion descritas en el material de estudio como entrevistas,
reuniones dirigidas, entre otras.

- El mapa y la caracterizacion de procesos de la empresa en estudio.

Debera tener en cuenta que los requerimientos deben ser Unicos, pertinentes, priorizables,
coherentes, realizables y concretos.

El aprendiz también debera identificar las personas interesadas o participantes del proyecto o
stakeholders con sus respectivos roles dentro del mismo.

LO QUE DEBE CONTENER LA EVIDENCIA

Para esta evidencia se deben seguir los siguientes pasos:

Paso 1: Descargar la plantilla “plantilla_requerimientos_de_software_y stakeholders” dispuesta en
plataforma en el enlace de entrega de la evidencia.

Paso 2: Diligenciar la plantilla de stakeholders que aparece en la primera pagina del documento. Los
stakeholders se deben identificar segun lo descrito en el objeto de aprendizaje “Ingenieria de
Requerimientos”.

Para cada stakeholder debera suministrar:

a) Un cédigo o ID

b) Rol o cargo

c¢) Descripcion delrol

d) Nivel deinfluencia

e) Interés en el proyecto.

Paso 3: Diligenciar el documento de especificacion de requerimientos (SRS) que aparece en la
segunda pagina de la plantilla de acuerdo a las técnicas y conceptos vistos en la actividad de
proyecto numero uno.

Cada documento de especificacion debera contener:
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ID del requerimiento

Nombre

c¢) Descripcion

e) Prioridad

f) Controles y restricciones o requerimientos no funcionales.

g) Criterios de aceptacién del requerimiento.

h) La fecha del requerimiento debe ser la fecha de presentacion del presentedocumento.
i) Relacién de los stakeholders que firman el documento.

a)
b)
)
)

Diligenciar tantos documentos de especificacion como requiera.

PRODUCTO(S) ENTREGABLE(S)

Documento electrénico a partir de la plantilla suministrada
(plantilla_requerimientos_de_software_y_stakeholders) con los stakeholders, y el documento de
especificacion de requerimientos (SRS) del sistema de informacién adesarrollar.

INSTRUMENTO DE EVALUACION

La evaluacién de la presente evidencia se hara teniendo en cuenta las variables y criterios de
evaluacion establecidos en el instrumento de evaluacion especifico para esta evidencia, es
importante su lectura para mayor comprension de lo requerido.

Nombre instrumento de evaluacion:
Nombre del instrumento de evaluacion: IE-AP01-AA2-EV05-Especificacion-Requerimientos-Sl.
FORMA DE ENTREGA

Debe enviar el archivo a través de la plataforma virtual en el area correspondiente indicada por el
instructor encargado. Al momento de realizar la entrega tenga en cuenta los siguientes pasos:

Ingrese al menu principal de la plataforma y ubique el area de “Actividades” e ingrese al enlace “Fase
Identificacion”, posteriormente acceda a la carpeta de la Actividad de Proyecto correspondiente, y
haga entrega de la evidencia. En caso de dificultades comuniquese oportunamente con el instructor
a cargo.

Pasos para enviar evidencia:

+ Clic en el titulo de la evidencia.

* Clic en Examinar mi equipo y buscar el archivo previamente guardado.
* Dejar un comentario al instructor (opcional).

* Clic en Enviar.
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o & |“'1()SCARFERNANDO LOPEZ

oscARFErNANDo  Informacion
LOPEZ « Teléfono
8311128
+ Correo alternativo
oslope@misena edu co

Celular
3007386534
+ Profesion
Ingeniero de Sistemas
+ Resumen profesional

Soy ingeniero de sistemas con una 6n en 6n de la 6n y bases de datos, tecndlogo
en desarrollo de software con una 6 gica en 6n de soluciones de telefonia IP.
de un articulo de llamado “Patrén de comparacién para gestores de contenido”, el cual esté

publicado con ISNN 2256-1625. Revista de investigacion de la Fundacion Universitaria de Popayan

« Experiencia

Durante 6 afios me desempefie como docente del drea de sistemas, por 5 afios me desempefie como lider de la
estrategia de servicio al cliente y administrador de la Herramienta Software Microsoft Dynamics CRM y 2 afios como
gestor de la formacion virtual en el SENA regional Cauca

Ment Adicional, he realizado e implementado diferentes proyectos software en diferentes dreas e implementacion de
© Competencias ambientes virtuales de aprendizaje

= Informacion + Otras notas -

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Diciembre, Popayan Cauca.

Anuncios

OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN
fecha de inicio: 01 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 01 de Diciembre del 2022

Asunto: Anuncio motivacional semana del 30 de noviembre al 4 de diciembre de 2020

LAY

4 .

Siempre parece imposible hasta que se hace (Nelson

Mandela)
Una de las frases motivacionales mas famosas de Nelson
Mandela.

Recuerda desarrollar las actividades del proyecto

Instructor vocero® Oscar Fernando Lopez Perafan

\\ L

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Diciembre, Popayan Cauca.

Centro de calificaciones
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Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D)

Semiforo @ ° o @ ° o @ ®
[} Fase 3.Activi Fased.Activi Fased.Activi Fase 1.Activi Fase2 Activi Fase2.Activi Fase4.Activi Fase5.Activ
1000590270ti CHRISTIAN ALEXANDER FIRIGUA FIRIGUA chrisosi2012@gmail.com m =
O 1012395585cc  MARIA MARGARITA RODRIGUEZ ALTAMAR  mmrodriguez58@misena.edu.co sa% A A A
O 1024570365cc  LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO Ieidycamachomoyanc200@gmail.com s A A
(m] 1051588802cc. MILLER FRANCISCO ALONSO MARTINEZ. miller2819@gmail.com 18% A
O 1070945336cc  OSCAR MAURICIO ORTIZ SIERRA omos706@hotmailcom 4% A
O 1079915462cc  JORGE DAVID PERTUZ MANGA ingjorgepertuz@gmail.com 5% A A A
(m] 1090428764cc. AURIS GISSELA CHINOME CARRERO chigert@hotmail.com 55% A A A
O 1096952477cc  CRISTIAN MAURICIO ESTEBAN variedades56891@gmail.com 45% A A A
O 1098683858cc  NEYLA ALEJANDRA CARRILLO RAMIREZ nacarillor@unal.edu.co 4% A A

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Diciembre, Popayan Cauca.

Evaluaciones

‘ OSCAR FERNANDO LOPEZ
4

&

1965976 ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SISTEMAS DE
INFORMACION (1965976)
P228106 V1965976 R19
C9307

Impartido por.
JORGE FERNANDO
BETANCOURTH JURADO,
ANAALEXANDRA
RODRIGUEZ VARGAS,
ARIADNA ROSERO
TORRES, OSCAR
FERNANDO LOPEZ
PERAFAN, CARMENALICIA
CAMPO

Herramientas
H Anuncies

2 Participantes

= Informacin

® Contenido del curso

® Edicién de contenidos
B Métricas de Encuestas
& Foros

© Evidencias

B SCORM

B Sesidn en linea

EEvaluaciones

Verboratores
OSCAR FERNANDO
16 de Septiembre del 2020
AP08-AAZ-EV01. Cuestionario APS

Evaluacién

© 0 Comentario(s)

OSCAR FERNANDO
16 de Septiembre del 2020
AP07-AA8-EV01. Cuestionario Técnico AP7
Evaluacién

© 0 Comentario(s)

OSCAR FERNANDO
16 de Septiembre del 2020

AP0B-AA7-EV01. Cuestionario Técnico AP

Evaluacion

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Diciembre, Popayan Cauca.

Mensajes
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por envio de evids y la envio por este medio gracias y perdone la molestia.
2020-05-19 00:22:39
MAURICIO ALEXANDER -- reprecentacion grafica
hola buendia profe es que no tengo muy claro cuales son las dependencias y como hacer el cuadro gracias esperare
pronta respuesta mil graciaOSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo, Mauricio me confirmas el No. de ficha.
GraciasMAURICIO ALEXANDER REINOZO: hola buenas tardes 21045780SCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial
saludo Mauricio, el dia de mafiana y durante la proxima semana continuaremos con las sesiones en linea donde
daremos respuesta a tu inquietud y explicarmos detalladamente el tema. sin embargo, en el material de formacion el
esquema que aparecen la dependencias de los centros de formacion es el mismo a nivel nacional.
2020-05-15 01:41:42

- YENIFER -- una duda

YENIFER GOMEZ: profe buena tarde, queria porfa preguntarle sobre el dibujo que debemos hacer, la verdad no lo
entiendo. me podria explicar. OSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo yenifer gomez, me puedes confirmar el
numero de la ficha y el nombre de la actividad. Si la actividad es de inducién durante el dia de mafiana y en la otra
semana continuaremos con las sesiones en linea donde explicaremos como realizar las actividades

2020-05-15 01:38:31

HECTOR FABIAN -- Algunos link inservibles 4

Hector Fabian Echeverri Quintero: Saludo Cordial Estuve revisando el material de inicio, y encontre algunos link aun
con blackboard, por lo cual pense que seria interesante comunicarselo. Tanto el link central de ayuda como los de
Blacboard de la izquierda... Gracias por su colaboraci6nOSCAR FERNANDO LOPEZ: Muchas gracias, excelente
aporte ya se revisé y se corrigio, sin embargo el anterior afio el sena utilizaba la plataforma Black board y este afio es
con terrotprium por tal motivo se pueden seguir presentando este tipo de situaciones

2020-05-15 06:36:41

DANIEL ANDRES - INCOVENIENTES PLATAFORMA ¢

DANIEL ANDRES CHAMORRO: Estimado Instructor, cordial saludo. He intentado subir varias de las evidencias de la
AP4 (Fase Disefio) y los links pareciera que estan caidos. La pagina no carga y no se despliegan las opciones para
subir las evidencias. Quisiera saber cuando se restableceran los links. Gracias por su atencion, quedo atento a
cualquier novedad. Cordialmente, Daniel ChamorroOSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo, utiliza internet
Chrome y revisa que no tengas las ventanas adicional te que envies en las
horas del dia las evidencias y en dia de semana . me comentas como te va con lo anteriorDANIEL ANDRES
CHAMORRO: Buenas tardes, efectivamente uso Chrome y no tengo las ventanas emergentes restringidas, lo he
intentando en el transcurso de la semana pero no ha sido posible, los links siguen sin responder. OSCAR
FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo, Daniel si quieres me escribes al whatsaap y nos conectamos para validar y le
reporto a oporte técnico el caso DANIEL ANDRES CHAMORRO: Estimado, instructor cordial saludo. EI problema fue
resuelto, ya he podido cargar mis evidencias. No obstante, revisando el cuestionario de la AP5 encontré que hay una
pregunta repetida, aunque en ambas coloco la misma respuesta y en una de ellas se me califica incorrectamente. °

8 D % B @ b

@

Adjunto imagenes de referencia. Cordialmente, Daniel ChamorroOSCAR FERNANDO LOPEZ: Gracias por la
informacion excelente aporte, se reviso el cuestionario la configuracion esta bien, por lo tanto, se escalo a soporte
técnico el inconveniente para que validen que pudo haber pasado. Sln embargo, tienes una A en la evaluacion 88.39
de un total de 100 puntos que es muy buen puntaje, deseas que te reanude el intento?DANIEL ANDRES
CHAMORRO: Estimado Instructor, cordial saludo. Listo profe, i es posible reiniciar el intento claro que si. Gracias

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Diciembre, Popayan Cauca.

Retroalimentar Calificar Evidencias y Foros

ﬂ E 1 OSCAR FERNANDO LOPEZ

C9307 Fecha de entrega: 2020-07-15 23:59

Se aceptaran entregas tardias
- Nmero de intentos limitados
Ao Dt e Instructor Administrador LMS
E = A A ’ o * Enlace para evidencia: hitp//sena territorio laftarea_tt php2tarea=5025174
5o
& L
4 5 e Archivos
A Enlazada a ponderacion: Fase 3. Actividad de Proyecto 4

b 4 s

JORGE FERNANDO Precondiciones: Ninguna

BETANCOURTH JURADO, .
a ANAALEXANDRA Ruibrica: No asignada

RODRIGUEZ VARGAS,

CIARTSED © Comentario(s)

TORRES, OSCAR e
En FERNANDO LOPEZ

PERAFAN, CARMEN ALICIA Puntaje por cargar Ia actividad: 0

CAMPO Puntaje por excelencia
i=] @ et

Herramientas

9 An IR
uncios Calificaciones LYOESREWAL Calificar Evidencia

& Participantes

= Informacién « Evidencia ain en tiempo. Selecciona todos (]
@ Contenido del curso
@ Edicion de contenidos

) Archivos adjuntos
Métricas de Encuestas e

© Foros LEIDY JOHANNA CAMACHO MOYANO Ver VEE BRI 50, O

® Evidencias Evidencia Entregada Fuera de Tiempo. DB Descargar Archivo ‘

&1 soor Intentos: 1

B Sesion en linea

B Evaluaciones

Archivos adjuntos
R Wikis Id Evidencia:28226674
© hsistencia el
o) N AP04nAASNEVOSNNTransversainnEstudi
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Anuncios

Correo alternativo
oslope@misena.edu.co
Celular
3007386534
Profesion
Ingeniero de Sistemas.
Resumen profesional

Soy ingeniero de sistemas con una 6n en 6n de la 6n y bases de datos, tecndlogo
en desarrollo de software con una en de soluciones de telefonia IP.

Realizacién de un articulo de investigacion llamado “Patrén de comparacion para gestores de contenido’, el cual esté
publicado con ISNN 2256-1625. Revista de investigacion de la Fundacion Universitaria de Popayan

Experiencia
Durante 6 afios me desempefie como docente del drea de sistemas, por 5 afios me desempefie como lider de la
estrategia de servicio al cliente y administrador de la Herramienta Software Microsoft Dynamics CRM y 2 afios como
gestor de la formacion virtual en el SENA regional Cauca

Adicional, he realizado e implementado diferentes proyectos software en diferentes dreas e implementacion de
ambientes virtuales de aprendizaje

Otras notas

fecha de inicio: 02 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 01 de Diciembre del 2022

a OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN

Asunto: Fechas de cierre e inicio de formacién

W

7
s

s 0 Me gusta

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Diciembre, Popayan Cauca.

Cordial saludo aprendices,
El centro de formacion informa que:

+ La plataforma territorium estara disponible para el envio de evidencias
hasta el dia 12 de diciembre de 2020.

- La fecha de inicio de formacioén iniciara el dia 25 de enero de 2021.

O 0 Comentario(s)

Centro de calificaciones




SCAR FERNAI LOPEZ

Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104578) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) v

on Lol an ® an
(m] RAP 15 CONCERINUIPRVERS  RAP 16 ASUMIR [DYWELRE  RAP 18 GESTION RAP 19 ASUMIR
O A A A A

on on
RAP 20 REDIME| RAP21
R N

1000048993t JOHAN SMITH GARCIA GOYENECHE Jjohansmithgarciagoyeneche@gmail.com A

O 1000249992cc  NICOLAS STIVEN JARAMILLO CASTILLO. nsjaramillo29@misena.edu.co A A A

[0 1003501642ti  IVAN SANTIAGO RAMOS BRANGO ivanbrango06@gmail.com A A A A A A
O 1004862520cc  KEVIN FELIPE PEREZ TORRES kfperer0@misena.edu.co A A A A
O 1006506983cc  VENIFER GOMEZ OLAYA josellingomez0@gmail com A A A A A A
) 1006863182cc  DIEGO FERNANDO PRADARODRIGUEZ  dfprada2@misena.du.co A A A A A A
O 1007336562cc  AURA CAMILA BARRERA MURILLO auracamilai0@hotmail.com A A A
O 1012441445cc  EDWIN ANDRES VELA YATE edwinvela2009@hotmail.com A A A A A A
O 1013649350cc  LUIS FERNANDO PEREZ RUALES digitales3000@gmail.com A A A A A A
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Evaluaciones

ﬁ g M OSCAR FERNANDO LOPEZ

&
ANALISIS Y Regresar @ Editar @ Ver Evaluacion
DESARROLLO DE
@ SISTEMAS DE . i . o
INFORMACION (2104578) C io: D org del SENA
P228106 V2104578 R19
ﬁ C€9307 Link para Evaluacion:
: http://sena_territorio.la/show_quiz.php?idExamen=116097388c=328992
L 3 Descargar reporte
Q Resultados de la evaluacion.
i ELilEle) e RUBEN DARIO ACEVEDO SANCHEZ
@ Administrador LMS , b
JENNY EMILCE Calificacién: 100
— ORDOREZ MUNOZ, Id respuesta:1160973824406122
= OSCAR FERNANDO e

© Ver Evaluacion

LOPEZ PERAFAN

Descargar reporte
Colaboradores

Gtertorion LMS OSGAR ANTONIO ALCALA GARTAGENA
Instrcio Calificacion: 87.5
JENNY EMILCE Id respuesta: 1160973823063631
ORDONEZ ® y
MUNOZ @ Ver Evaluacién
Instructor
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Mensajes



ﬂ M e (] OSCAR FERNANDO LOPEZ

M Mensajes

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacién Notificacién Programada

Borrar los mensajes no leidos

CRISTIAN RICARDO -- sesiones en linea grabaciones

muy buenas noches profe , profe queria decirle que si sefia tan amable y subiria las secciones en linea de las clases
de fase 1. identificacion ya que la Unica sesion grabada es la del 28 de mayo . si mas preambulo y disculpe la
molestia que pase buena noche profe

2020-06-17 19:21:13

EDWAR DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ - Inquietud ¢

OSCAR FERNANDO LOPEZ: COrdial saludo profe, para reportarle 3 inquietudes: 1. La evidencia "sesion virtual
Funciones PHP", no se qué se debe realizar, adjunto le envié pantallazo donde aparece 2. La actividad 4, scroom le
marca el texto bien pero me la califica con error, adjunto envié pantallazo 3. Cuando tendriamos sesién en linea para
que nos explique como realizar el ejercicio de la actividad 4 ( La programacion o realizacion del ejercicio)
GRaciasOSCAR FERNANDO LOPEZ: OSCAR FERNANDO LOPEZ: COrdial saludo profe, para reportarle 3
inquietudes: 1. La evidencia "sesion virtual Funciones PHP", no se qué se debe realizar, adjunto le envié pantallazo
donde aparece 2. La actividad 4, scroom le marco el texto bien pero me la califica con error, adjunto envié pantallazo
3. Cuando tendriamos sesién en linea para que nos explique como realizar el gjercicio de la actividad 4 ( La
programacion o realizacion del ejercicio) . GRaciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: Buen dia, 1. La evidencia "sesion
virtual Funciones PHP", No la tiene que realizar ya que nada que cuadran las sesiones en la plataforma. scroom le
marco el texto bien pero me la califica con error. Estan tambien con errores por parte de la plataforma por el
momento solo serian las actividades que se envian y foros para pasar el curso

2020-06-08 11:00:12

EDWAR DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ -- Sesion

OSCAR FERNANDO LOPEZ: Profe si puede lo de la sesién, sino no problem por que depornto no pueda ingresar a
la sesion . GraciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: No nada que reportan el uso de estas sesiones, por el momento
estoy quitando una actividad que tenfamos con esta

2020-06-08 10:49:40

YONER ANTONIO -- Sin evidencia ¢

OSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo Yonier, le informo que en la actividad "Estudio de caso: La oportunidad
de formarme", de induccion no adjuntaste el documento YONER ANTONIO FUENTES: YONER ANTONIO
FUENTES: Buen dia Profesor, Yo envie nuevamente la informacion del caso La Oportunidad de Formarme en el link
donde se describen en PDF, hoy le envié por este correo OSCAR FERNANDO LOPEZ: Gracias yoner, las evidencias
fueron con la letra AYONER ANTONIO FUENTES: Muchas gracias
profesor

2020-06-04 19:00:42

B D ¥4 B @

@
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Retroalimentar Calificar Evidencias y Foros

7] OSCAR FERNANDO LOPEZ
Y
FERNANDO disenonprocesosnsecuencianFenGrupot
LOPEZ docx
PERAFAN Descargar Archivo
Instructor
Intentos: 1
JORGE ©
FERNANDO
BETANCOURTH Archivos adjuntos
JURADO Visualizar
Instructor modelonennentidadnrelacionnF8nGrupot

n2104578nnov2020ndia.docx
Descargar Archivo

~ Fabio Enrique

Gombariza
Nocua
Instructor Visualizar
disenonestucturanF8nGrupo1n2104578
'YONER ANTONIO FUENTES X nAnov2020numl docx 1000

Descargar Archivo

Visualizar
disenonprocesosnsecuencianFanGrupot
n2104578nn0v2020numi.docx

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fecha de Recibido: 2020-11-25 15:05:54

Respuesta: Buen dAa SeAtor Profesor Oscar Femnando LA®pez Perefi;n Instructor Me permito enviar la actividad de
\ AP03-AA4-EVO2 MODEL -5, del grupo F8_Grupo 1

Archivos:

oo

doo)

Q 1 Comentario(s)

OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN

December 02 2020 20:4051
Buen trabajo, ya las correcciones se realizaron por correo electronico, en fa tabia afiiiacion faltaria el atributo de I liave foranea de nit de Ia empresa, °
esta correccion seia para la proxima fase de disefo,
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Sesiones en Linea

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION (2104578) v

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion
(2104578)
PROYECTO
Informacién programa
Cronograma
Actividades iniciales
Actividades
Fase 1. Identificacion
Fase 2. Analisis
Fase 3. Disefio
Sesiones en linea
Grabaciones: Fase ldentificacion
Area Técnica
Area Ingles
Area Promover
Grabaciones: Fase de Analisis
Area Técnica
Area Ingles
Area Promover
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software para el curso
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Anuncios

Publicacion prioritaria

Correo alternativo
oslope@misena.edu.co
Celular
3007386534
Profesion
Ingeniero de Sistemas.
Resumen profesional

Soy ingeniero de sistemas con una 6n en 6n de la 6n y bases de datos, tecndlogo
en desarrollo de software con una en de soluciones de telefonia IP.

Realizacién de un articulo de investigacion llamado “Patrén de comparacion para gestores de contenido’, el cual esté
publicado con ISNN 2256-1625. Revista de investigacion de la Fundacion Universitaria de Popayan

Experiencia
Durante 6 afios me desempefie como docente del drea de sistemas, por 5 afios me desempefie como lider de la
estrategia de servicio al cliente y administrador de la Herramienta Software Microsoft Dynamics CRM y 2 afios como
gestor de la formacion virtual en el SENA regional Cauca

Adicional, he realizado e implementado diferentes proyectos software en diferentes dreas e implementacion de
ambientes virtuales de aprendizaje

Otras notas

OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN
fecha de inicio: 02 de Diciembre del 2020 - fecha de vigencia: 01 de Diciembre del 2022

Asunto: Fechas de cierre e inicio de formacion

=

e 0 Me gusta

Fotografia de Oscar Fernando Lopez Perafan. Cauca 2020 evidencias Diciembre, Popayan Cauca.

Cordial saludo aprendices,
El centro de formacion informa que:

« La plataforma territorium estara disponible para el envio de evidencias
hasta el dia 12 de diciembre de 2020.

« La fecha de inicio de formacién iniciara el dia 25 de enero de 2021.

3 0 Comentario(s)

Centro de calificaciones
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Descripcion de Colores Ponderaciones y Resultados de Aprendizaje

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE INFORMACION (2104579) Regresar

Mostrar todas las celdas que contengan (Ay D) ~

on
(=] RAP 12 GENERA
[m]

® ® (-]

. Induccion.Es! Induccion.ReflLT.1J

1014183095cc  DEISY JOHANA ARGUELLO ROMERO johanita1923@gmail.com A A A A

O 1014268913cc  VICTOR HUGO CENDALES LARA victor_js95@hotmail.com A A A A

) 1016002855cc  ZULEIDY JOHANNA BARRERO NIETO johisbn@gmail.com A A A A A A A
) 1016037134cc  BRIAN ALEXANDER ALBARRACIN BASTIDAS baalbarracinb@unal.educo A A A A A A A
O 1020757431cc  JESSENIA LIZETH SUAREZ Jelisud@gmail.com A A A A

) 1022407457cc  ANGIE VIVIANA GUACARY GONZALEZ angiebb-1008@hotmail.com A A A A A A A
O 1022935606cc  DIEGO FERNANDO GARCIA LEGUIZAMON diegog 46f@gmail.com A A A

O 1022978704cc  KATERIN RUIZ dannkt@hotmail.com A A A A A A A
[ 1023909316cc  LUIS FERNEY PENIA BARON femey.18@hotmail.com A A A A A A A
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Evaluaciones

ﬂ é M OSCAR FERNANDO LOPEZ
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DESARROLLO DE
(2] SISTEMAS DE Y e 1 "
INFORMACION (2104579) C io: Mi de fort
P228106 V2104579 R19
i 9307 Link para Evaluacion:
: hitp://sena.territorio la/show_quiz.php?idExamen=116115518c=328997
» Descargar reporte
] Resultados de la evaluacion.
impatiidopay DEISY JOHANA ARGUELLO ROMERO
@ Administrador LMS , e G
JENNY EMILCE Calificacion: 100
ORDOKEZ MUNOZ. Id respuesta:1161155119414891

OSCAR FERNANDO
LOPEZ PERAFAN

© Ver Evaluacion

L

.. Descargar reporte
Colaboradores

OSCAR Reactivar evaluaci

Eggg;noo ZULEIDY JOHANNA BARRERO NIETO
PERAFAN Calificacion: 100

Id respuesta:1161155122925211

Instructor
Administrador © Ver Evaluacion
PYSN o ——]
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M Mensajes

Recibidos Enviados Envia una nueva notificacion Notificacion Programada

Borrar los mensajes no leidos

CRISTIAN RICARDO -- sesiones en linea grabaciones
muy buenas noches profe , profe queria decirle que si seria tan amable y subiria las secciones en linea de las clases
de fase 1 . identificacién ya que la Unica sesién grabada es la del 28 de mayo . si mas preambulo y disculpe la
molestia que pase buena noche profe
2020-06-17 19:21:13
EDWAR DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ - Inquietud ¢
OSCAR FERNANDO LOPEZ: COrdial saludo profe, para reportarle 3 inquietudes: 1. La evidencia "sesio6n virtual
Funciones PHP", no se qué se debe realizar, adjunto le envio pantallazo donde aparece 2. La actividad 4, scroom le
marco el texto bien pero me la califica con error, adjunto envié pantallazo 3. Cuando tendriamos sesion en linea para
que nos explique como realizar el ejercicio de la actividad 4 ( La programacion o realizacion del ejercicio)
GRaciasOSCAR FERNANDO LOPEZ: OSCAR FERNANDO LOPEZ: COrdial saludo profe, para reportarle 3
inquietudes: 1. La evidencia "sesion virtual Funciones PHP", na se qué se debe realizar, adjunto le envi6 pantallazo
donde aparece 2. La actividad 4, scroom le marco el texto bien pero me la califica con error, adjunto envio pantallazo
3. Cuando tendriamos sesion en linea para que nos explique como realizar el ejercicio de la actividad 4 ( La
programacién o realizacién del ejercicio) . GRaciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: Buen dia, 1. La evidencia "sesién
virtual Funciones PHP", No la tiene que realizar ya que nada que cuadran las sesiones en |a plataforma. scroom le
marco el texto bien pero me la califica con error. Estén tambien con errores por parte de la plataforma por el
momento solo serian las actividades que se envian y foros para pasar el curso
2020-06-08 11:00:12
EDWAR DE JESUS SANCHEZ SANCHEZ -- Sesién
OSCAR FERNANDO LOPEZ: Profe si puede lo de la sesian, sino no problem por que depomto no pueda ingresar a
la sesion . GraciasEDWAR DE JESUS VALENCIA: No nada que reportan el uso de estas sesiones, por el momento
estoy quitando una actividad que teniamos con esta
2020-06-08 10:49:40
YONER ANTONIO - Sin evidencia ¢
OSCAR FERNANDO LOPEZ: Cordial saludo Yonier, le informo que en la actividad "Estudio de caso: La oportunidad
de formarme", de induccién no adjuntaste el documento YONER ANTONIO FUENTES: YONER ANTONIO

i

2 D ¥ BE @ b

@

FUENTES: Buen dia Profesor, Yo envie'r I del caso La O de Formarme en el link
donde se describen en PDF, hoy le envié por este correo.OSCAR FERNANDO LOPEZ: Gracias yoner, las evidencias
fueron nente con la letra AYONER ANTONIO FUENTES: Muchas gracias

p

rofesor
2020-06-04 19:00:42
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Retroalimentar Calificar Evidencias y Foros

m E ‘ ’oscARFEmANDoLoPH

Equipo F9_Grupo 4

2 Configuracion
[ Acceso Linkedin Learning

Colaboradores Archivos adjuntos
0SCAR DEISY JOHANA ARGUELLO ROMERO Esta evideneia no contiene archivos sn| g
FERNANDO Intentos: 0
LOPEZ
PERAFAN
Instructor Equipo F9_Grupo 5
JORGE
T Archivos adjuntos
Visualizar

‘J:Sx‘g; EspecificacionnDelnModelonConceptuain

JESUALDO GUTIERREZ X DelnSl.rar 1000 5

Descargar Archivo

Intentos: 1

Fechia de Recibido: 2020-11-27 21:39:21

Respuesta: Buenas noches estimado tutor, envAo evidencia con los di: olicitados, la cual izada en
grupo por Katerin Ruiz y Jesualdo Gutierrez. Estaremos atentos a su retroalimentacion. Gracias

Archivos:

Deinsl rar

O 3 Comentario(s)
OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN
December 02 2020 22:55:12
Buen irabajo Jesualdo, sin embargo la entidad auxiliar se puede manejar como un atributo, me gustaria que Nos feUNamos en una sesion y podamos
realizar Ia retoralimentacin, adicional que no me dejo abrir los archivos. Quedo atento

OSCAR FERNANDO LOPEZ PERAFAN
December 09 2020 17:42:19
Cordial saludo, la evidencia 6 p ya se verificaron los i

JESUALDO GUTIERREZ
December 11 2020 03:32:05 m
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Sesiones en Linea

Regresar

ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE
INFORMACION (2104579) v

Analisis Y Desarrollo De Sistemas De Informacion
(2104579)
PROYECTO
Informacion programa
Cronograma
Sesiones en linea
Grabaciones: Fase Identificacion
Area Técnica
Area Ingles
Area Promover

Grabaciones: Fase de Analisis
Area Técnica
Area Ingles
Area Promover

Actividades

Fase 1. Identificacion
Fase 2. Analisis
Fase 3. Disefio
Biblioteca SENA
Tutoriales

Software requerido
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